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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio Contrattazione Collettiva

All’ Avvocatura generale dello Stato
ufficio2.organizzazione@mailcert.avvocaturastato.it

e, p. c.

Al Ministero dell’Economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato/IGOP
rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

Oggetto: Avvocatura dello Stato - Ipotesi di contratto integrativo recante la disciplina per I'utilizzo del
Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2021,

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo indicata in oggetto, trasmessa ai fini del controllo congiunto ai
sensi dell’art. 40-bis, comma 2, del d.lgs. n.165/2001.

Al riguardo, si formulano le seguenti osservazioni.

In relazione all’articolo 6 “Performance organizzative e premialitd”, si ritiene che la previsione di cui
al comma 2, per la quale alla contrattazione di sede ¢ attribuita la quota effettiva di risorse destinate ai
compensi correlati alla sola performance organizzativa, non sia in linea con I’articolo 77, comma 4, del
CCNL 2016/2018. Questo, infatti, stabilisce che “una quota non inferiore al 20% delle risorse destinate ai
premi e trattamenti economici correlati alla performance_organizzativa e individuale é riservata alla

contrattazione di sede”.

Ancora rispetto all’articolo 6, si osserva che al comma 3 si prevede la distribuzione in sede locale del
premio per la performance organizzativa applicando il solo “coefficiente di professionalita” e non anche in
base al c.d. apporto partecipativo compreso al comma 1 della stessa clausola tra gli elementi determinanti
I’ammontare del premio in generale.

Si chiede, quindi, che in sede di sottoscrizione definitiva siano apportate le modifiche necessarie a
conformare il testo dell’articolo 6 alle citate disposizioni del CCNL.

Inoltre, in relazione all’articolo 8 “Maggiorazione del premio individuale” dell’ipotesi di accordo, si
richiama I’articolo 78, comma 3, del CCNL 2016/2018 secondo cui la misura di detta maggiorazione
“definita in sede di contrattazione integrativa, non potra comunque essere inferiore al 30% del valore
medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente”. In proposito si chiede che nella
Relazione illustrativa (o nel testo dell’accordo) vengano inserite precisazioni concernenti il rispetto della
citata percentuale, anche alla luce dell’importo indicato nel comma 2 del richiamato articolo 8 e delle
quantificazioni contenute nella tabella 1, allegata all’ipotesi di contratto integrativo in esame.

Cid posto, tenuto conto anche dell’allegato parere del Ministero dell’Economia e delle finanze/IGOP,
si ritiene che I’ipotesi di accordo in parola possa avere ulteriore corso alle condizioni e nei limiti indicati.
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RiSpOSt’d a Nota del: 15/02/2022, n. 14569 All’Ufficio Centrale del Bilancio

presso il Ministero
dell’Economia e delle
Finanze

OGGETTO: Ipotesi di contratto integrativo recante disciplina per P'utilizzo del Fondo Risorse
decentrate dell’ Avvocatura dello Stato per I’anno 2021, siglata il 29/12/2021.

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ha inoltrato I’ipotesi di accordo in oggetto,
ai fini dell’attivazione della procedura di controllo ex articolo 40-bis del D.Lgs.165/2001.

Tale ipotesi dispone I’utilizzo dell’importo residuo delle risorse del fondo risorse decentrate
anno 2021, detratti gli oneri per il finanziamento degli sviluppi economici all’interno delle aree di
cui al CCNI definitivamente sottoscritto il 29/12/2021, pari ad euro 397.079,70, al netto dell’Trap €
degli oneri sociali a carico dell’amministrazione (euro 526.924,76 al lordo degli oneri), per il
finanziamento degli istituti retributivi ivi previsti.

Al riguardo, esaminata la predetta ipotesi di accordo e le relative relazioni tecnica ed
illustrativa, verificato che la ripartizione delle risorse & contenuta nell'ambito delle disponibilita del
fondo risorse decentrate dell’anno 2021, considerato che la medesima ipotesi € coerente con i
vincoli dettati dalla normativa vigente nonché dai contratti collettivi nazionali e, considerato, altresi,
il parere dell’Ufficio Centrale del Bilancio, si fa presente di non avere osservazioni da formulare in

ordine al suo ulteriore corso.

[l Ragioniere Generale dello Stato

Bop e



