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Oggetto: Awocattira dello Stato - Ipotesi di accordo suirutilizzo del Fondo di posizione e di 
risultato per i dirigenti di 11 fascia delPAvvocatura dello Stato - Contrattazione collettiva 
nazionale integrativa - anno 2023.

Si fa riferimento airipolesi di accordo indicata in oggetto, trasmessa ai fini del controllo 
congiunto ai sensi deirart. 40-0/5, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001.

Nel merito si segnala che, quanto stabilito dal comma 1, dell’art. 5, dell’ipotesi in esame, 
rispetto alla differenziazione della performance individuale, la dove si riparte aprioristicamente il 
20% dei beneficiari tra le tre fasce retributive A), B, e C), non è asseverabile in quanto, l’art. 19 
del CCNL 2019-2021, rimanda alla contrattazione la sola individuazione della percentuale dei 
beneficiari e della percentuale della maggiorazione da corrispondere agli stessi e non la 
ripartizione alPintemo delle singole posizioni organizzative. Si chiede pertanto, in sede di 
sottoscrizione definitiva, di espungere tale ripartizione.

Ciò posto, tenuto conto anche di quanto contenuto nell’allegato parere del Ministero 
deirEconomia e delle finanze/IGOP, si ritiene che l’ipotesi di accordo in parola possa avere 
ulteriore corso alle condizioni sopra indicate.
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